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POLITICA INTEGRATA SGI

La direzione aziendale di X-Lam Dolomiti, ritiene di fondamentale importanza accrescere la cultura della
qualita, dellambiente e della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, nonché perseguire il miglioramento
degli standard qualitativi dei servizi erogati e quindi della soddisfazione del cliente.

La Direzione si impegna quindi, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a
perseguire e diffondere gli obiettivi di miglioramento della qualita, dellambiente e della salute e sicurezza dei
lavoratori; cid come parte integrante della propria attivita.

I macro-obiettivi aziendali sono quindi quelli di raggiungere:

« uno specifico assetto gestionale dell'azienda;

« larazionalizzazione ed ottimizzazione delle attivita aziendali, sia gestionali che esecutive;

« la possibilita di garantire al cliente che i servizi forniti siano sempre conformi alle normative nonché alle
richieste ed aspettative dello stesso;

« la piena affidabilita del servizio svolto;

« lo svolgimento delle proprie attivita in condizioni di piena sicurezza;

« la mitigazione dell’impatto delle proprie attivita sul cambiamento climatico;

« l'adozione di politiche di resilienza relative al cambiamento climatico;

 la piena soddisfazione del cliente;

« lariduzione degli sprechi e delle inefficienze mediante un monitoraggio dei costi di commessa.

Proprio ai fini di garanzia e miglioramento della qualita aziendale, del rispetto verso 'ambiente e delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la Direzione aziendale applica un Sistema di gestione
integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza sul lavoro conforme alle normative UNI EN ISO 9001, 14001 e
45001.

Con lo scopo del raggiungimento di quanto sopra, 'azienda si impegna nell’'applicazione dei seguenti aspetti:

= al pieno rispetto dei requisiti contrattuali e normativi;

= il rispetto della legislazione vigente nel campo della salute e sicurezza sul lavoro e dellambiente;

= a creare un bacino di fornitori selezionato ed in grado di garantire elevati livelli qualitativi, sicurezza ed
ambiente delle forniture/prestazioni;

= attuare costanti attivita di controllo finalizzate a garantire il rispetto normativo e contrattuale;

= gli aspetti ambientali e di salute e sicurezza siano considerati contenuti essenziali fin dalla fase di

progettazione e definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti;




X-LAM DOLOMITI Spa R4.1 Politica integrata SGI rev01 04/12/2025

* sia assicurata la tempestivita e l'efficacia nella gestione ordinaria e straordinaria, nonché delle
emergenze,

= lanalisi dei processi aziendali rilevanti per I'ambiente e la sicurezza e la salute sul lavoro, e loro
monitoraggio;

» un riesame periodico del Sistema e della presente Politica aziendale;

= |a gestione delle attivita aziendali nell'ottica di eliminare o minimizzare i rischi derivanti dallo svolgimento
delle stesse e quindi prevenendo incidenti, infortuni e malattie professionali;

= ponendo particolare attenzione alla conduzione e la manutenzione, comprese le operazioni di pulizia dei
luoghi di lavoro, di macchine ed impianti;

= |a diffusione in azienda degli obiettivi del Sistema ed i relativi programmi di attuazione;

= fornire a tutti i lavoratori 'idonea informazione, formazione ed addestramento in materia ambientale e di
salute e sicurezza sul lavoro con specifico riferimento alla mansione/attivita svolta;

= diffondere e rendere comprensibile a tutto il personale aziendale la presente Politica, distribuendo alle
funzioni aziendali interessate la documentazione riguardante gli specifici compiti ad esse assegnati, e
promuovendo opportune azioni di formazione e di aggiornamento;

= diffondere e mettere a disposizioni di tutte le parti interessate la presente Politica adottando opportune
misure per il loro coinvolgimento;

= |a sensibilizzazione del personale attraverso il coinvolgimento e consultazione, in modo particolare per

mezzo del Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza al fine di:

o consentire che i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in
modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui 'azienda
opera;

o renderli consci e responsabili delle loro responsabilita in materia di salute e sicurezza;

o gestire le proprie attivitda anche con [lobiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali;

o affrontare in maniera rapida ed efficace le necessita emergenti nel corso delle attivita lavorative.

Nell'ottica del miglioramento ed al fine di conseguire quanto sopra, la Direzione si impegna ad ottimizzare e
verificare costantemente la gestione della qualita, del’lambiente e della salute e sicurezza, per mezzo del
riesame periodico del Sistema e degli audit interni, in conformita alla legislazione applicabile ed alle
normative UNI EN ISO 9001, 14001 e 45001.

Nella consapevolezza che tali obiettivi sono raggiungibili solo con la piena e convinta partecipazione di
tutti, richiama l'attenzione sullimportanza della collaborazione di tutto il personale al fine di un’efficace
gestione della qualita, 'ambiente e la salute e sicurezza, ricordando che la responsabilita della stessa

coinvolge tutti in prima persona, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.
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